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JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

CONSEJERIA DE TRABAJO Y EMPLEO

DELEGACION PROVINCIAL DE TOLEDO

Visto el texto del convenio colectivo para el personal
laboral del Ayuntamiento de Sesefia, nimero de Codigo de
Convenio 45001172, suscrito, de una parte, por tres
representantes de la Corporacion y de otra, en nombre de los
trabajadores, por su Comité de Empresa, firmado el 7 de marzo
de 2008 y presentado ante este Organismo en 5 de noviembre
de 2008, de conformidad con lo establecido en el articulo 90,
apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1 de 1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores; articulo segundo del Real Decreto
1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito de
Convenios Colectivos de Trabajo; articulo 8 del Decreto 92 de
2004, de 11 de mayo de 2004, por el que se establece la
Estructura Organica y las Competencias de la Consejeria de
Trabajo y Empleo y Decreto 77 de 2006, de 6 de junio de 2006,
capitulo II, articulo 7, por el que se atribuyen competencias en
materia de Cooperativas, Sociedades Laborales, Trabajo y
Prevencion de Riesgos Laborales a los diferentes Organos de la
Consejeria de Trabajo y Empleo, esta Delegacion Provincial de
Trabajo y Empleo acuerda:

1.- Ordenar su inscripcion en el Libro Registro de Convenios
Colectivos y proceder al depo6sito del texto original del mismo en
la Seccion de Mediacion, Arbitraje y Conciliacidén, con
notificacion a las partes negociadoras.

2.- Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Toledo.

Toledo 7 de noviembre de 2008.-El Delegado Provincial de
Trabajo y Empleo, Pedro Antonio Lépez Gomez.

ACTA

Reunida, a las 10,00 horas del 7 de marzo de 2008, en el
Excmo. Ayuntamiento de Sesefia, la Mesa de negociacion para
el Convenio de personal laboral del Ayuntamiento de Sesefia,
compuesta, por una parte por don Luis Dominguez Iglesias, como
Concejal de Personal Laboral del Ayuntamiento de Sesefa, y de
otra, don Francisco Javier Torrejon Garcia, don Angel Navarro
Navarro (Secretario), don Victoriano Martin Lara, don Miguel
Fernandez Navarro y don Pedro Angel Rey Sanz, como
miembros del Comité de Empresa del Personal laboral del

Ayuntamiento de Sesefia, procedieron a tratar los siguientes
puntos:

Unico.- Aprobacion Convenio de personal Laboral.

Expone el sefior Torrejon que tras haberse debatido en
Asamblea, los trabajadores del Ayuntamiento han aprobado por
unanimidad el texto del Convenio Colectivo, por lo que por parte
del Comité se pretende firmar el texto del mismo.

El sefior Concejal también acuerda firmarlo en nombre de la
Corporacion y se encargara de su remision a pleno de la
Corporacién para su aprobacion y posterior publicacion.

Siendo las 11,00 horas de la fecha indicada se levanta la sesion,
de todo lo cual, doy fe.

Por el Ayuntamiento (firma ilegible).-Por los trabajadores
(firmas ilegibles).-Por el Secretario (firma ilegible).

CONVENIO COLECTIVO PERSONAL LABORAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SESENA

PREAMBULO

Lanegociacion del presente Convenio ha sido efectuada en la
Mesa de negociacion, integrada por el Ayuntamiento de Sesefia y
los representantes del Comité de Empresa del Ayuntamiento de
Sesefia.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

AMBITO FUNCIONAL

Articulo 1.
Este Convenio tiene por objeto mejorar las condiciones de
trabajo del personal laboral del Ayuntamiento de Sesefia.

AMBITO PERSONAL

Articulo 2.

Las normas contenidas en el presente Convenio seran de
aplicacion a todo el Personal Laboral del Ayuntamiento de Sesefia,
todo ello sin perjuicio de aplicar la legislacion vigente en lo que
sea de obligado cumplimiento para la Administracion Local.

AMBITO TERRITORIAL

Articulo 3.

Sera de aplicacion para todo el personal a que se refiere el
presente capitulo, cualquiera que sea la ubicacion de la
dependencia o servicio y el nimero de laborales que lo atiendan,
considerandose a tal efecto el Ayuntamiento de Sesefia como tnico
centro de trabajo.
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Articulo 4.

El presente Convenio entrara en vigor a partir de su publicacion
y tendra una vigencia de cuatro anos. Cualquiera de las partes
legitimadas podra denunciarlo para su revision dentro de los tres
meses anteriores a la pérdida de vigencia del mismo.

En caso de que ninguna de las partes procediera a su denuncia,
se considerara prorrogado por afios naturales, en este caso las
cantidades aprobadas en este Convenio se entenderan modificadas
en la misma proporcion que fije anualmente la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, asi como por lo dispuesto en el presente
Convenio.

No obstante lo anterior, serd de aplicacion en tanto no sea
aprobado otro que lo sustituya.

VINCULACION A LA TOTALIDAD

Articulo 5.

El presente Convenio forma un todo organico, Gnico e
indivisible, no siendo susceptible de aplicacion parcial, teniendo
en cuenta que el texto total del mismo lo componen articulado,
anexos, clausulas y disposiciones. Sera considerado globalmente,
y si todo o parte del mismo fuese anulado por la jurisdiccion
laboral, las partes procederan a la negociacion de uno nuevo.

COMISION DE SEGUIMIENTO

DURACION, VIGENCIA Y REVISION

Articulo 6.

Entre las partes firmantes se creara, en un plazo maximo de
treinta dias desde su entrada en vigor, una Comisién de
seguimiento con funciones de interpretacion, desarrollo y
vigilancia de la debida aplicacion de los principios y contenidos
de este Convenio, acorde en lo reflejado en la Ley 7 de 2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La Comision de seguimiento podra utilizar los servicios de
asesores, con voz pero sin voto, designados libremente por cada
una de las partes representadas, en numero no superior al de los
miembros representantes de dicha junta.

Las funciones de esta Comision de Seguimiento seran:

- Velar por la aplicacion de lo establecido en el presente
Convenio Colectivo.

- Interpretar la totalidad del articulado y clausulas de este
Convenio Colectivo.

- Estudio de las reclamaciones planteadas por el Personal
Laboral.

- Actualizar las normas del presente Convenio Colectivo de
acuerdo con las disposiciones legales.

- Todas aquellas que puedan serle atribuidas al amparo de las
disposiciones presentes o futuras del Convenio Colectivo.

Sus resoluciones, en el marco del presente Convenio Colectivo,
tendran caracter vinculante siempre y cuando exista acuerdo entre
las partes, y sin perjuicio de las competencias de la Administracion,
y quedaran reflejadas en el Acta de cada sesion.

CAPITULO II
TIEMPO DE TRABAJO

CALENDARIO LABORAL

Articulo 7.

El Calendario laboral sera el que determinen los organismos
competentes de la Administracion Central, Autonémica y Local,
considerandose, en todo caso, dias festivos los correspondientes
con las festividades declaradas de ambito nacional, las de ambito
autonomico y las de caracter local.

JORNADA DE TRABAJO

Articulo 8.

La jornada laboral semanal, con caracter general, sera de treinta
y cinco horas y se realizara de lunes a viernes en horario de 8,00
a 15,00 horas. Para el personal administrativo la jornada sera de
obligado cumplimiento en horario de 9,00 a 14,00 horas, pudiendo
completarse la misma en horario de 16,00 a 18,00 horas. En los
servicios en que no pueda implantarse este horario se fijara la
excepcion, y la forma de realizarlo.

Siempre que el funcionamiento interno lo permita, la
flexibilidad vendra regulada por el acuerdo entre Sindicatos y
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Administracion en el «Plan Conciliay, de 7 de diciembre de 2005
y laresolucion publicada en el «Boletin Oficial del Estado» de 27
de diciembre de 2005.

En cualquier caso, la jornada laboral de todo el personal laboral
finalizara como maximo a las 15,00 horas para los turnos de
maiana y a las 22,00 horas para los turnos de tarde.

El personal laboral del Ayuntamiento tendra un descanso minimo
de doce horas entre una jornada y la siguiente, pudiendo ser alterada,
de manera excepcional, previo consentimiento del/de la trabajador/
a.

Cualquier otra alteracion de la jornada laboral, tanto en
duracion como en horario, debera contar con la negociacion de
los afectados/as y de los/las representantes sindicales.

DESCANSO DIARIO

Articulo 9.

Asimismo se considerara tiempo efectivo de trabajo, el
descanso de treinta minutos diarios para trabajadores en jornada
completa, quince minutos para trabajadores/as con media jornada
y veinte minutos para trabajadores/as con dos tercios de jornada.

Las interrupciones derivadas de las normas de seguridad e
higiene en el trabajo, asi como las producidas por la organizacion
del mismo también se consideraran tiempo efectivo de trabajo.

TRABAJO EN PERIODO NOCTURNO

Articulo 10.
Se entendera trabajo en periodo nocturno el efectuado entre
las 22,00 y las 8,00 horas.

TRABAJO EN PERIODO FESTIVO

Articulo 11.

Se considerara trabajo en periodo festivo, aquel que se efectie
en sabado, domingo, fiestas nacionales, autonomicas y locales.

Los trabajadores que realicen trabajo en los citados periodos,
seran compensados de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14
del presente Convenio.

Durante la semana de fiestas locales de Sesefia en el mes de
agosto se dispondra de un total de tres horas de permiso adicional.

JORNADA REDUCIDA

Articulo 12.

Por tener hijos o familiares que convivan con el interesado/a
que padezcan deficiencias fisicas o psiquicas que precisen atencion
especial, asi como cualquier otra causa a peticion de los interesados
y siempre que las circunstancias laborales la permitan, se podra
conceder reducciones de jornada en los términos que en cada caso
se determinen de acuerdo a la normativa vigente.

Esta reduccion de jornada se acompafiara de una reduccion
proporcional del salario y complementos por las horas no
trabajadas.

MODIFICACION DE JORNADAS DE TRABAJO

Articulo 13.
Todos los horarios de trabajo se ajustaran a lo establecido en
el presente capitulo, salvo los servicios extraordinarios.

SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

Articulo 14.

La realizacion de servicios extraordinarios queda prohibida
salvo en aquellas situaciones en que sea imprescindible o
estrictamente necesaria su realizacion, no pudiéndose realizar mas
de ochenta horas extraordinarias al afio, y en cualquier caso se
ajustara a los criterios siguientes:

1.- Servicios extraordinarios que vengan exigidos por
necesidades de reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y
urgentes, cuyo régimen juridico se caracteriza por:

- El trabajador no puede negarse a realizarlas, so pena de
incurrir en infraccion laboral.

- No cabe que se incluyan en este supuesto las que hagan
referencia a la actividad normal de la empresa o para actividades
previamente programadas.

- No computan en el tope maximo anual de horas
extraordinarias.

- Tienen establecido un tipo de cotizacion a la seguridad social
inferior al que se aplica a las horas extraordinarias voluntarias.
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- Su retribucidn sera la fijada para las horas extraordinarias
voluntarias.

2.- Servicios extraordinarios justificados por imprevistos
propios de la naturaleza de la actividad que en cada caso se
desarrolle.

3.- En ningln caso seran cubiertas las necesidades laborales
por el procedimiento de servicios extraordinarios.

El trabajador que preste los servicios enumerados en cualquiera
de los apartados anteriores, podrd optar por una compensacion
en descanso horario, o bien, por una compensacion econémica
segun lo establecido a continuacion.

Tipo de hora Compensacion Tiempo
econémica libre

Grupos Al + A2.

Diurna de lunes a viernes 22,00 2 horas.

Nocturna de lunes a viernes 27,00 3 horas.

Diurna de sabados, domingos

y festivos. 27,00 3 horas.

Nocturna sabados, domingos

y festivos. 35,00 4 horas.

Grupos C1 + C2 + E.

Diurna de lunes a viernes 19,00 2 horas.

Nocturna de lunes a viernes 24,00 3 horas.

Diurna de sabados, domingos

y festivos. 24,00 3 horas.

Nocturna sabados, domingos

y festivos. 31,00 4 horas.

Los servicios extraordinarios que se compensen en libranza
se disfrutaran inexcusablemente a peticion del/a trabajador/a
dentro de los cuatro meses siguientes al de su realizacion, pudiendo
acumularlas hasta completar una jornada, siempre y cuando lo
permitan las necesidades del servicio.

INCUMPLIMIENTO DEL HORARIO

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 15.

Elincumplimiento del horario de trabajo de manera continuada
y sin previa justificacion, dara lugar a las responsabilidades
pertinentes.

La aplicacion del régimen disciplinario sera acorde a la
legislacion vigente.

CAPITULO I1I
VACACIONES, LICENCIAS, PERMISOS Y EXCEDENCIAS

VACACIONES

Articulo 16.

Todo el personal laboral del Ayuntamiento de Sesefia que se
encuentre en servicio activo, tendra derecho a disfrutar de unas
vacaciones de treinta dias naturales o veintitrés dias habiles por
aflo completo de servicio (o proporcionales al tiempo efectivo
del mismo), que se disfrutaran en periodos minimos de cinco dias
laborables seguidos, teniendo que estar al menos diez de ellos, en
el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre.

Cuando se disfruten las vacaciones acogiéndose a la modalidad
de treinta dias naturales de manera integra en el mes de julio se
dispondra de un dia adicional, y cuando se disfruten en agosto de
dos dias adicionales.

En ninguin caso podran comenzar las vacaciones en dias de
descanso del personal laboral, ni en dias clasificados como
festivos.

Las vacaciones se disfrutaran dentro del afio natural. No
obstante, si concurriesen circunstancias excepcionales se podra
autorizar su disfrute hasta el 15 de enero del afio siguiente.

Articulo 17.

La eleccion de la fecha de disfrute de vacaciones se llevara a
cabo de forma rotatoria o por acuerdo de los/las trabajadores/as.
En el caso de coincidir mas de un/a trabajador/a del mismo puesto
de trabajo y no habiendo acuerdo entre ellos/as, se procedera a
un sorteo alternandose en afios sucesivos si volvieran a coincidir.
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Previa negociacion con el Comité de Empresa se presentard a
la Corporacion, por medio de la jefatura de personal, el plan de
vacaciones antes del 1 de mayo de cada afo, pudiendo aceptarse
cambios solicitados con antelacion a la fecha sefialada. Debera
comunicarse a los trabajadores antes del 1 de junio de cada afio.

En ningln caso las vacaciones anuales no disfrutadas podran
ser compensadas economicamente ni en todo ni en parte.

Articulo 18.

Si antes del comienzo de sus vacaciones, el trabajador se encontrara
en situacion de baja por enfermedad o accidente, se pospondran las
mismas, efectuandose la oportuna modificacion del plan.

Si una vez comenzadas las vacaciones del trabajador éste
causara baja por accidente o enfermedad no derivada del trabajo
remunerado a particulares, se suspenderan las mismas.

En ambos casos desaparecidas las circunstancias que llevaron
a su interrupcion o aplazamiento se reanudara el periodo
vacacional.

Articulo 19.

Si por cualquier circunstancia de necesidades del servicio, a
un trabajador le fuera propuesto el cambio de sus vacaciones en
otro periodo distinto al establecido, este sera compensado con un
dia mas por cada semana modificada, asi como por los gastos
justificados que se hubieran producido.

Las madres y los padres podran acumular al periodo de disfrute
vacacional el permiso de maternidad, lactancia y paternidad, atin
habiendo expirado ya el afio natural a que tal periodo corresponda.

OTRAS LICENCIAS

LICENCIAS ESPECIALES

Articulo 20.

Los dias 24 y 31 de diciembre (nochebuena y nochevieja), se
consideraran no laborables. Si estos dias coincidiesen con sabado
o domingo, los trabajadores dispondran de dos dias extras de libre
disposicion.

LICENCIAS RETRIBUIDAS

Articulo 21.

El trabajador, previo aviso y siempre presentando la respectiva
justificacion (salvo casos urgentes), podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion en los supuestos y con la duracion
estipulados en este Convenio, en el Estatuto de los Trabajadores
y en la Ley 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico:

Quince dias naturales en caso de matrimonio.

Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar
dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias
habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y
cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad
grave de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad
o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca
en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en
distinta localidad.

Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas
de aptitud, durante los dias de su celebracion.

Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto por las funcionarias embarazadas.

Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra
causa deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto,
el/la trabajador/a tendra derecho a ausentarse del trabajo durante
un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones
integras. Asimismo, tendra derecho a reducir su jornada de trabajo
hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional
de sus retribuciones.

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer
grado, el trabajador tendra derecho a solicitar una reduccion de
hasta el 50 por 100 de la jornada laboral, con caracter retribuido,
por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de
un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo
hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra
prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo
maximo de un mes.



4]

Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico o personal y por
deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar
y laboral.

Asimismo, por asistencia a Congresos Sindicales se concedera
hasta un maximo de dos dias al afio para aquellos trabajadores
que no tengan crédito horario sindical.

Articulo 22.

Se considerara, de conformidad con lo dispuesto en el Codigo
Civil:

- Primer grado de consanguinidad: Padres e hijos.

- Segundo grado de consanguinidad: Hermanos, abuelos y
nietos.

- Tercer grado de consanguinidad: Tios, sobrinos, bisabuelo y
biznietos.

- Cuarto grado de consanguinidad: Primos.

- Primer grado de afinidad: Suegros, yernos y nueras, parejas
de hecho.

Segundo grado de afinidad: Cufiados.

Tercer y cuarto grado de afinidad: Igual que la consanguinidad
pero por relacion politica.

Se entiende por convivencia o pareja de hecho las que se
justifiquen con certificado de convivencia y alta en la declaracion
de situacion familiar que se acredite ante el Ayuntamiento.

LICENCIAS ESPECIALES (ASUNTOS PROPIOS)

Articulo 23.

Se establecen ocho dias al afio de licencias retribuidas.

Estas licencias podran disfrutarse, a eleccion del/de la
trabajador/a, en cualquier época del afio natural, siempre y cuando
lo permita el servicio. Dichos dias no podran acumularse a las
vacaciones anuales retribuidas, de conformidad a la legislacion
vigente (Resolucion 1 de julio de 1992, «Boletin Oficial del
Estado» de julio de 1992).

Excepcionalmente podra autorizarse su disfrute hasta el 15 de
enero del afo siguiente. El méaximo de ocho dias sera disfrutable
por el trabajador integrado en el Ayuntamiento durante su primer
afio al completo, en caso contrario, se asignaran proporcionalmente
al igual que el periodo vacacional.

Dichas licencias deberan solicitarse por escrito, con una
antelacion minima de cuarenta y ocho horas y para disfrutarlas
deberan ser concedidas anteriormente. En ningun caso, se
denegaran estos permisos cuando se soliciten al menos con diez
dias de antelacion salvo que, utilizados todos mecanismos
estipulados en el presente Convenio, no se pudiera cubrir la
ausencia del solicitante.

Ademas de los dias de libre disposicion establecidos por cada
Administracion Publica, los funcionarios tendran derecho al
disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio,
incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a
partir del octavo, de acuerdo con lo dispuesto por la Ley 7 de
2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico
en su articulo 48.2:

- A los 42 afos de servicio, 9 dias mas

- A los 39 afios de servicio, 8 dias mas

- A los 36 afios de servicio, 7 dias mas

- A 'los 33 afios de servicio, 6 dias mas

- A los 30 afios de servicio, 5 dias mas

- A'los 27 afios de servicio, 4 dias mas

- A los 24 afios de servicio, 3 dias mas

- Alos 18 afios de servicio, 2 dias mas

LICENCIAS ESPECIALES
Articulo 24.
MATERNIDAD

Se regulara segun la legislacion vigente en el momento de
producirse el hecho causante.

PATERNIDAD

En referencia a la paternidad, ésta, se regira por la legislacion
vigente, asi como aquellas normas estatales o comunitarias que
sean mas beneficiosas para el trabajador, incrementandose en
cuatro dias el tiempo de permiso concedido.
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LICENCIA SIN SUELDO

El/la trabajador/a que tenga a su cuidado directo un menor de
doce afios o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial que no
desempeiie actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion
de la jornada de trabajo, de hasta la mitad de la duracion de su
jornada, con la correspondiente reduccion de sus haberes
retributivos.

Tendra el mismo derecho quien precise del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo.

Articulo 25.

No obstante lo anterior, en el presente articulo se estara a lo
dispuesto por la legislacion vigente y posteriores modificaciones.

LICENCIAS NO RETRIBUIDAS

Articulo 26.

El personal laboral del Ayuntamiento de Sesefia, tendra derecho
a obtener licencias por asuntos propios. Dichas licencias se
concederan sin retribucion alguna y su duracion acumulada no
podra exceder de tres meses cada dos afos. Esta licencia debera
ser solicitada al menos con treinta dias de antelacion.

EXCEDENCIAS

Articulo 27.

En materia de excedencia se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente sobre situaciones administrativas del personal
laboral de la administracion, atendiendo a lo preceptuado en el
Estatuto de los trabajadores.

En el caso de excedencias forzosas el tiempo de permanencia
en esta situacion sera computable a efectos de antigiiedad, carrera
y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de
aplicacion.

En el caso de excedencias voluntarias, se podra disponer de
las mismas por un plazo minimo de dos afios y maximo de 5. Este
derecho solo podra ser ejercitado por el/la mismo/a trabajador/a
si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia.

En caso de excedencias voluntarias, el puesto de trabajo
desempefiado se reservard, al menos, durante dos afios.
Transcurrido este periodo, dicha reserva lo serd a un puesto en la
misma localidad y de igual retribucion.

CAPITULO IV
ACCESO, PROMOCION Y FORMACION

PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
ESTABILIDAD DE EMPLEO

Articulo 28.

La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion,
ordenacion y definicion de los diferentes puestos de trabajo en
atencion a las tareas y funciones que se desarrollen. Sera objeto
de negociacion entre los representantes de la Corporacion y los
de los/las trabajadores/as la preparacion de la Relacion de Puestos
de Trabajo en lo referente a personal laboral, a tenor del articulo
32 delaLey 7 de 1990, de 19 de julio, sobre Negociacion Colectiva
y participacion en la determinacion de las condiciones de trabajo
de los/las empleados/as publicos/as y consecuentemente en la
preparacion de la oferta de Empleo Publico. Una vez aprobada la
R.P.T., pasara a formar parte del presente Convenio.

En todas las convocatorias se reservara el porcentaje
legalmente establecido de plazas para discapacitados/as.

El personal laboral del Ayuntamiento no podra ser subrogado
bajo ninguna circunstancia.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

Articulo 29.

En todo lo relacionado a continuacion se estara a lo dispuesto
en la Ley 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico de la
funcién publica:

- Provision de vacantes y nuevo ingreso del personal laboral.

- Concurso de traslados.

- Promocion interna.
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- Acceso de personas con discapacidad al empleo publico.

- Situaciones de incapacidad temporal.

- Capacidad disminuida y retirada de permiso de conducir.

- Obtencion y renovacion del permiso de conducir y licencias.

- Personal interino.

- Tribunales.

- Publicidad.

- Formacion.

Articulo 30.

La Corporacion promovera la realizaciéon de cursos y
actividades de formacion para todos los trabajadores municipales.

La delegacion de personal laboral serd la encargada de valorar
las necesidades de formacidn, de establecer los horarios de los
cursos, su coincidencia o no con el horario de trabajo y a
voluntariedad u obligatoriedad de los mismos.

El tiempo de asistencia a estos cursos sera considerado tiempo
de trabajo efectivo cuando coincidas con la jornada laboral del/de
la trabajador/a.

Los cursos que se realicen contaran con la aprobacion de la
alcaldia o concejalia correspondiente, garantizandose tras peticion
del/de la trabajador/a la realizacion de un curso anual, siendo
realizados dichos cursos formativos de forma equilibrada entre
todos los componentes de un mismo departamento o seccion.

La cantidad de horas lectivas maximas empleadas en cursos
de formacion dentro del horario de trabajo sera de cincuenta horas
anuales.

CAPITULOV
PRESTACIONES SOCIALES

COMISION DE ACCION SOCIAL

Articulo 31.

La Comision de seguimiento sera unica y estara integrada por:

- El Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.

- Los/las delegados/as sindicales o Comité de Empresa.

Se creara con la mayor brevedad posible, dentro de los treinta
dias siguientes a la firma del presente Convenio y sus funciones seran:

a) La regulacion y determinacion de los criterios para la
concesion de ayudas con cargo al Fondo de Accion Social.

b) La determinacion de los criterios para la concesion de
anticipos reintegrables, a que se refiere el articulo 39 de este
Convenio.

¢) La negociacion con los/las delegados/as sindicales para la
suscripcion de una poliza de accidente de trabajo.

d) Aquellas otras funciones que le puedan ser asignadas.

Las propuestas de esta comision deberan ser ratificadas por el
Organo Municipal competente.

FONDO DE ACCION SOCIAL

Articulo 32.

1.- Se establece un fondo de accidn social de 20.000,00 euros.

2.- Es objeto del fondo de accion social la concesion de ayudas,
tratamientos médicos, psicologicos, adquisicion de protesis,
ortodoncias, lentes y cuantos similares puedan concederse por
acuerdo y a criterio de la Comision.

3.- Ala solicitud, se le acompafiara factura original del gasto
efectuado y declaracion jurada de no haberlo solicitado a otro
organismo, asi como, en su caso, prescripcion facultativa.

4.- La cuantia de las prestaciones concedidas se fijard a partir
de un importe maximo, el cual debera ser igualado o superado
para percibir la totalidad de la percepcion. Teniendo en cuenta el
importe maximo sobre la cantidad facturada por los diferentes
supuestos se graduara dependiendo del grupo: Al -60%, A2-70%,
C 1-80%, C2-90% y E-100%.

- Por natalidad 120,00 euros por hijo, en pago tnico.

- Por plantillas, ortodoncias, cristales, etcétera, 250,00 euros
por miembro y 500,00 por unidad familiar.

- Por estudios oficiales del/de la trabajador/a o unidad familiar
hasta 300,00 euros al afio.

- Por adquisicion de protesis y sillas de ruedas mecanizadas
hasta el 100 por 100.

- Por la realizacion de cursos publicos o privados relacionados
con el trabajo que se ejerza, asi como actividades que permitan el
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mantenimiento de las condiciones fisicas en los puestos que
requieran 250,00 euros anuales.

DESEMPENO DE FUNCIONES DE SUPERIOR CATEGORIA

Articulo 33.

Cuando por razones del servicio se produzcan sustituciones
en las que un/una trabajador/a realice tareas que, por su naturaleza,
correspondan a un nivel superior, previo visto bueno de la
Comision de Seguimiento, sera remunerado/a con las retribuciones
complementarias del puesto sustituido, siempre y cuando las
funciones asignadas impliquen una mayor responsabilidad o
funciones de mayor trascendencia.

REVISION ANUAL MEDICA

Articulo 34.

Se realizarda un examen médico anual a todos/as los/las
trabajadores/as del Ayuntamiento, que tendra caracter
voluntario.

El reconocimiento médico se llevara a efecto durante los dos
primeros meses del afio, se efectuara dentro del horario de trabajo
y los gastos que origine correran a cargo del Ayuntamiento.

PRESTACIONES VARIAS (I.L.T.)

Articulo 35.

En caso de enfermedad o accidente de los/las trabajadores/as,
éstos/as presentaran el correspondiente parte de baja o notificacion
facultativa en las dependencias del Ayuntamiento en un plazo
maximo de veinticuatro horas desde el dia siguiente de su expedicion
(salvo casos justificados).

Los partes médicos de confirmacion destinados al
Ayuntamiento habran de presentarse con un maximo de tres dias
contados desde el dia siguiente de su expedicion.

Con independencia de las prestaciones a cargo de la Seguridad
Social por incapacidad temporal, el Ayuntamiento abonara, desde
el primer dia, las prestaciones complementarias necesarias para
que los/las trabajadores/as perciban el 100 por 100 del salario
real.

SITUACIONES DE CAPACIDAD DISMINUIDA

Articulo 36.

La Corporacion adoptara las previsiones oportunas, a fin
de que el personal laboral que, por su edad y otras razones,
tenga disminuida su capacidad para misiones de particular
esfuerzo o penosidad, sea destinado a puestos de trabajo dentro
de su seccion o servicio, acordes con su disminucion de
capacidad.

Cuando no sea factible la prevision anterior, la Comision de
Seguimiento estudiara y regulara la posibilidad de que dichos/as
trabajadores/as sean destinados a otros puestos de trabajo fuera
de su secciodn o servicio, igualmente acorde con su disminucion
de capacidad y previa aceptacion del/de la trabajador/a, siempre
y cuando cumplan los requisitos generales exigidos para el acceso
a los mismos.

AYUDAS A DISMINUIDOS FISICOS O PSIQUICOS

Articulo 37.

Se suplementara hasta 60,00 euros mensuales, la cantidad que
se percibe de la Seguridad social por hijo o conyuge o persona
que conviva de hecho con minusvalia fisica y/o psiquica igual o
superior al 75 por 100, siempre que estos no perciban ningin
ingreso superior. Para percibir esta ayuda, el/la trabajador/a debera
presentar un certificado del organismo competente, asi como una
declaracion jurada sobre estos extremos.

Son beneficiarios de esta prestacion los hijos a cargo del/de la
trabajador/a, que tengan la condicion de disminuidos fisicos,
psiquicos o sensoriales, en los mismos grados que los reconocidos
por el INSERSO, dentro del Régimen General de la Seguridad
Social. La minusvalia debera superar el 75 por 100 y constar
informe favorable de la Comision de Accidén Social, o junta de
personal en su caso, previa justificacion de los gastos que se
deriven de dicha minusvalia por tratamientos, especialistas,
fisioterapia, logopedas, etc.

Anualmente se acreditara la subsistencia de las circunstancias
que dieron lugar a la concesion de la ayuda.
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Articulo 38.
Seran los acordes con la legislacion vigente asi como de la
disponibilidad presupuestaria.

ASISTENCIA JURIDICA EN ACCIDENTES DE TRABAJO

Articulo 39.

El Ayuntamiento, prestara asistencia juridica a sus trabajadores/
as, en los casos surgidos como consecuencia de las prestaciones
de servicio y cubrira la responsabilidad civil que pudiera derivarse
de la actuacion oficial, que no recojan los seguros establecidos,
salvo en caso de negligencia manifiesta.

La Corporacion tendra establecida una poéliza de seguros para
todo el personal laboral que garantice una indemnizacion en caso
de accidente laboral de 60.000,00 euros con resultado de invalidez
permanente y 30.000,00 euros en caso de muerte.

TARJETA DE IDENTIFICACION

Articulo 40.
El Ayuntamiento proveera a todos sus trabajadores/as de tarjeta
de identificacion personal que acredite esta circunstancia.

PLAN DE FOMENTO DE JUBILACIONES ANTICIPADAS

Articulo 41.

El personal afectado por este Convenio que voluntariamente
quiera acceder a la situacion de jubilacion y retina los requisitos
exigidos para ello recibira, en concepto de premio por jubilacion
anticipada, la cuantia que resulte de aplicar los porcentajes
correspondientes a Grupo de pertenencia que se indican en el
articulo 32.4 sobre la base de una mensualidad referida a los
conceptos de sueldo base y trienios, en los siguientes términos:

1.- Base para el premio por jubilacion:

ANTICIPOS REINTEGRABLES

Edad de jubilacion Mensualidades
Sesenta afos ......coveevereenienienieeieneee e 20
Sesenta y un afios 16
Sesenta y dos afios ........ceceeeeeerennne. . 12
Sesenta y tres aflos .....ceeveeereerieeeneennieeneennne 8
Sesenta y cuatro afios ........ccoceeeveeevieeneenineene 6

2.-Premio por jubilacién a la edad maxima:
En los casos en que el porcentaje de esta sea el 100 por 100 el
Ayuntamiento premiara con 2.000,00 euros en pago nico.

CAPITULO VI

SEGURIDAD, SALUD, CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 42.

Los/las trabajadores/as del Ayuntamiento de Sesefia tienen
derecho a la proteccion eficaz de su integridad fisica y psiquica.
Por ello, la Corporacion desarrollara politicas adecuadas de salud,
seguridad y condiciones de trabajo.

Los representantes del personal laboral y de la Corporacion
nombraran un Delegado de Prevencion de Riesgos Laborales de
entre los/las trabajadores/as, que consultara y revisara
regularmente de las medidas adoptadas en materia de prevencion
de riesgos laborales.

DERECHOS Y OBLIGACIONES EN SALUD Y SEGURIDAD

Articulo 43.

Seran derechos de todos/as los/las trabajadores/as:

a) Conocer los riesgos de su puesto de trabajo.

b) La vigilancia de la salud por los riesgos a los que esta
expuesto.

¢) Promover medidas de salud y seguridad en el trabajo.

d) Recibir formacion preventiva.

Seran obligaciones de todos/as los/las trabajadores/as:

a) Realizar un uso correcto de los equipos a su disposicion.

b) Conocer los sistemas de proteccion individual y colectiva.

¢) Informar de los peligros detectados en su puesto de trabajo.

d) Contribuir a la proteccion general de los laborales.

El personal laboral estara acogido a un seguro que cubrira las
siguientes contingencias:
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- Muerte derivada de accidente de trabajo.
- Incapacidad permanente absoluta o total derivada de
accidente de trabajo.

VESTUARIO DE TRABAJO

Articulo 44.

El Ayuntamiento facilitara anualmente las prendas de trabajo
a los/las trabajadores/as que lo necesiten de acuerdo a lo
establecido. Este vestuario se acomodara a las caracteristicas de
cada puesto de trabajo y a la época anual en la que tenga que ser
utilizado y a lo establecido en la Ley 31 de 1995, de Prevencion
de Riesgos laborales y el Real Decreto 1488 de 1998 de
Adaptacion legislativa de Riesgos Laborales. El vestuario de
invierno se facilitara en el mes de septiembre y el de verano en el
mes de abril.

El uso de estas prendas sera de obligado cumplimiento.

Las prendas o efectos que por su uso normal o accidental se
deterioren antes del plazo previsto, seran repuestas por el
Ayuntamiento en el plazo mas breve posible.

CAPITULO VII
CONDICIONES Y GARANTIAS SINDICALES

COMPETENCIAS SINDICALES

Articulo 45.

Sin perjuicio de las competencias que la Ley atribuye a los/las
delegados/as de personal y a las secciones sindicales legalmente
constituidas, tendran las siguientes:

- Elegir representantes en el Comité de Empresa, que es en la
que se tratan los asuntos relacionados con el personal al servicio
del Ayuntamiento.

- Conocer con antelacion los asuntos y expedientes que vayan
a tratarse en relacion con el punto anterior.

- Convocar asambleas dentro del horario de trabajo,
responsabilizandose de su normal desarrollo. En todo caso, la
celebracion de la reunidon no afectard a la prestacion de los
servicios minimos imprescindibles.

- Ser informado/a con antelacion de la Oferta de Empleo
Publico.

GARANTIAS SINDICALES

Articulo 46.

Sin perjuicio de las que las leyes atribuyen, los delegados/as
de personal y las secciones sindicales tendran las siguientes:

1. No ser trasladados/as de servicio si no es por causas
objetivas, o por conformidad, o previa solicitud del trabajador/a
y sobre todo, cuando pueda causarle perjuicio econdmico, o en
su horario de trabajo.

2. A que las horas que puedan utilizar en relacién con la
negociacion colectiva de las condiciones de trabajo, no sean
computables al crédito de horas que posee.

3. Tendran derecho al uso de fotocopiadoras, teléfono, correo
electronico y demas aparatos para su uso de administracion interna.
Se facilitara un tablon de anuncios para que coloquen cuantos
anuncios sean necesarios sin mas limitaciones que las
expresamente sefialadas por ley. Dichos tablones se instalaran en
lugares visibles para permitir que la informacion llegue a los
funcionarios/as con mayor facilidad.

4. Los/las Delegados/as de Personal y Delegados/as de
Prevencion de Riesgos Laborales dispondran de un crédito horario
mensual de veinticinco horas para la correcta realizacion de sus
funciones.

DERECHO A HUELGA

Articulo 48.

Los/las trabajadores/as afectados/as por este Convenio tendran
derecho al ejercicio de huelga, de acuerdo con la normativa vigente
en esta materia.

Dado el caracter de servicio publico que el Ayuntamiento
representa, cuando el ambito sea local, los servicios minimos
seran negociados con la Jefatura de Personal por los/las
delegados/as sindicales, quienes velaran por que éstos queden
garantizados.
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OBLIGACIONES SINDICALES

Las legalmente establecidas en la Ley 7 de 1987 de la
Ley Organica de Libertad Sindical de 11 de 1985, y en la
Ley 7 de 1990.

CAPITULO VIII

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 48.

Las faltas y sanciones que se impongan al personal laboral de
este Ayuntamiento se regiran por lo dispuesto en el Estatuto de la
Funcion Publica.

La incoacion de un expediente disciplinario, asi como la
instruccion y propuesta se tramitaran por los 6rganos municipales
competentes. Cuando fuese necesario el tramite preliminar de
informacion reservada, se evacuara por el servicio al que esté
adscrito el/la trabajador/a.

Actuara como Instructor del procedimiento el Concejal de
personal y como Secretario un funcionario de la misma Escala o
Cuerpo que el inculpado, segun lo establecido en la Ley 30 de
1984.

RECONOCIMIENTOS

Articulo 49.

La conducta sobresaliente de los empleados publicos, el
excepcional o constante interés, la dedicacion y el esmero, tanto
en el cumplimiento de los deberes laborales como en el
comportamiento con compafieros/as, superiores/as o
subordinados/as o trato con el publico, podra ser motivo de
reconocimiento por parte de la Corporacion.

Dicho reconocimiento se pondra de manifiesto mediante
felicitacion por escrito, ademas de cuantas otras medidas se
consideren convenientes, previa resolucion de expediente
acreditativo de méritos.

CAPITULO IX

CONDICIONES ECONOMICAS RETRIBUCIONES

Articulo 50.

Las retribuciones econdmicas para el personal laboral seran
las acordadas entre sus Representantes y el Ayuntamiento de
Sesefia.

SALARIO BASE

Articulo 51.

El personal laboral afectado por el presente Convenio recibira
mensualmente un salario base segun su categoria profesional. Su
cuantia se refleja en la tabla salarial anexa.

COMPLEMENTO DE PUESTO

Articulo 52.

Se abonara mensualmente a todos los/las trabajadores/as del
Ayuntamiento en funcion del grupo al que pertenecen. Su cuantia
se refleja en la tabla salarial anexa.

COMPLEMENTO ESPECIFICO

Articulo 54.

Cuando existan especiales circunstancias (peligrosidad,
toxicidad, penosidad...), exigencias y responsabilidades en el
puesto de trabajo, o la calidad y cantidad del que se realiza sea
superior al correspondiente, la Corporacion podra reconocer esta
circunstancia mediante la concesion de un complemento
especifico. Se informard de esta circunstancia al Comité de
Empresa.

Las cantidades de los/las trabajadores/as que tienen reconocido
este complemento estan reflejadas en la tabla salarial anexa.

La concesion de nuevos complementos se reflejara en la tabla
salarial con las modificaciones oportunas.

PAGAS EXTRAORDINARIAS

Articulo 54.

Todos los/las trabajadores/as municipales tendran derecho a
percibir dos pagas extraordinarias, que se devengaran en junio y
diciembre. Estas consistiran en el 100 por 100 del salario base,
antigiiedad y complementos, excepto productividad si la hubiere.
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ANTIGUEDAD

Articulo 55.

Todo el personal laboral afectado por el presente convenio
percibira, por trienios, una cantidad igual para cada uno de los
grupos y trabajador/a por cada tres afios de servicios prestados y
cuya cuantia por trienio y mes sera la correspondiente a un 4 por
100 del salario base.

ACTUALIZACION AUTOMATICA

Articulo 56.

Anualmente todos los conceptos retributivos excepto, si la
hubiere, la productividad, sufriran el incremento porcentual
marcado por la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS

Articulo 57.

Se abonaran de acuerdo a la legislacion vigente.

El Ayuntamiento de Sesefia abonara los gastos de aparcamiento
ocasionados por desplazamientos motivados por necesidades del
servicio, previa justificacién mediante presentacion de ticket o
factura.

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

El presente Convenio tendra caracter de minimos y por tanto
se respetaran las mejoras posteriores introducidas por cualquier
disposicion legal.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Proteccion de la dignidad de la mujer y el hombre en el Trabajo.

De conformidad con la recomendacion y el codigo de conducta
ala proteccion de la dignidad de la mujer y el hombre en el trabajo
de 27 de noviembre de 1991, numero 92/131 de U.E., la
Corporacion se compromete con las secciones sindicales, a actuar
frente al acoso sexual y laboral de forma preventiva, publicando
una declaracion sobre este tipo de comportamientos en el centro
de trabajo y estableciendo un procedimiento para la presentacion
de quejas, que garanticen la inmunidad de la victima y la
informacion de los derechos de los funcionarios.

El personal al servicio del Ayuntamiento de Sesefla, tiene
derecho al respeto de su intimidad y a la consideracion debida a
su dignidad, comprendida la proteccion frente a ofensas verbales
o fisicas de naturaleza sexual y/o fisica de naturaleza sexual y/o
laboral.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Al finalizar el ejercicio se podré otorgar de forma discrecional,
en concepto de gratificacion, por parte de la Alcaldia las cantidades
dirigidas a premiar la antigiiedad y/o especial dedicacion de los
trabajadores de esta Corporacion.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

La Corporacion se compromete a dar cuantos pasos sean
necesarios para que se verifique la funcionarizacion del personal
laboral durante la vigencia del presente convenio, bien entendido
que los diversos procesos tendran caracter voluntario y deberan
acogerse al acuerdo marco del personal funcionario.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Los conflictos plateados en cuanto a la interpretacion de este
Convenio se resolveran por medio del arbitraje de acuerdo a lo
establecido en el articulo 38 de la Ley 9 de 1987, de 12 de junio,
de organos de representacion, determinacion de las condiciones
de trabajo y participacion del personal al servicio de las
administraciones publicas.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Del presente Convenio se dara traslado a todos los grupos
politicos municipales. Igualmente se insertara en todos los centros
de trabajo del Ayuntamiento de Sesefia y serd remitido al
Organismo correspondiente para su aprobacion e insercion en
Boletin o Diario oficial.
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- ANEXO I. CONVENIO PERSONAL LABORAL AYUNTAMIENTO DE SESERA *
PERSONAL LABORAL FIJO - JORNADA COMPLETA
SUELDO COMPLEMENTO COMPLEMENTO IMPCRTE TOTAL ~ PAGAEXTRA ..
| GRUPD CATEGORIA NOMBRE BASE DEPUESTO  ESPECIFICO  TRIENIOS TRIENIO TRIENIO  {cémputo ANUAL
{mensual) {mensual) fmensual) {mensual) MES anual)
At ARQUITECTO { 213211 368,96 502,77 1,00 85,28 85,28 617825 4324778
At ARQUITECTO j ‘ 243211 368,96 0,00 0,00 85,28 0,00 500214 3501497
Al INGENIERO O. PUBLICAS | | 213210 368,06 0,00 0,60 85,28 0,00 500213 3501490
A2 APAREJADCR ‘ | 1.866,14 338,76 451,06 2,00 74,65 149,29 561051  29.27360
A2 OFICIAL MAYOR | i 1.866,14 338,76 451,08 4,00 74,65 298,58 590910  41.36368
A2 OFICIAL MAYOR 1 i 1.866,14 338,76 451,08 2,00 74,65 149,29 561051  39.273,80
A2 PROFESORA CAl | 1.866,14 338,76 0,00 0,00 74,85 0,00 440881  30.888,66
A2 PROFESORA CAl i ‘ 1.866,14 338,76 0,00 3,00 74,55 22394 485768  34.003,78
A2 PROFESORA CAl ‘ | 1.866,14 338,76 0,00 3,00 74,65 223,04 485768 3400378
A2 PROFESORA CAl \ 1.886,14 338,76 0,00 0,00 74,65 0,00 440981 30.888,66
c1 ELECTRICISTA i 1.698,65 301,13 0,00 6,00 67,95 40758 481492 33704482
] ENCARGADCO ‘ 1.69865 301,13 0.00 8,00 67,95 543,57 508870  35.606,91
ct OF, ACTVO ‘ 1.698,65 301,13 364,77 2,00 67,85 136,89 500089  35.006,20
¢l OF. ADTVO i | 1.698,65 301,13 0,00 300 67,95 203,84 440724 3085069
€2  AUX.ADTVO P : 1.338,98 26347 0,00 2,00 5360 107,20 342130 2384913
c2 AUX. ADTVO i 1.339,88 26347 0,00 2,00 5360 107,20 342130 2394913
G2 AUX ADTVO I 1.333,98 263,47 0,00 3,00 5360 160,80 352850 2469952
c2 AUX. CAI | 1339,98 26347 0,00 1,00 53,60 53,60 331411 2319874
ic2 AUX. CA 4 | 1.339,98 263,47 0,00 0,00 5360 0,00 320691 2244835
162 CONDUCTOR i | 1.339,98 26347 0,00 3,00 53,60 160,80 352050  24609,52
C2 CONDUCTOR : ‘ 1.339,98 263,47 0,00 2,00 53,60 107,20 342130 2394913
c2 JARDINERQ ! 1.339,98 26347 0,00 4,00 53,60 214,40 363570 2544991
‘c2 OF. 12 CAPATAZ \ 1.339,98 26347 32347 6,00 53,60 321,80 449704 3147931
c2 OF. LIMPIEZA | i 1.339,98 263,47 0,00 3,00 53,80 160,80 352850  24.699,52
c2 OFICIAL 12 i 1.339,98 26347 134,07 5,00 53,50 268,00 401105 2807733
c2 OFCIAL 12 i i 1.339,98 263,47 134,07 3,00 53,60 160,80 379665 2657654
AP AYUD. DOMICILIO 1271110 218,21 0,00 0,00 50,84 0,00 298062 2086433
AP AYUD. DOMICILIO [ 127140 219,21 0,00 3,00 50,84 152,53 328568  22.999,77
AP CONSERJE ‘ i 1.271,10 21821 0,00 4,00 50,84 203,38 338737 2371158
AP ORDENANZA 1.271,10 219,21 0,00 3,00 50,84 152,53 328568 2290977
AP ORDENANZA | 1.271,10 219.21 0,00 1,00 50,84 50,84 308231 2457614
AP ORDENANZA ; 1.271,10 219,21 0,00 3,00 50,84 152,53 328568  22999,77
Ap ORDENANZA 1.271,10 21921 0,00 2,00 50,84 101,69 3183909 2226795
AP PEON ESP. 127110 21921 0,00 1,00 50,84 50,84 3.08231 2157614
AP PEONESP. : 1271110 219,21 0.0 3,00 50,84 152,53 320568  22.999,77
AP PEONESP. | 121,10 21921 0,00 3,00 50,84 152,53 3285686 2299977
AP PEONESP. | 127140 21921 000 1,00 50,84 50,84 308231 2157614
AP PEONESP. \ 1.271,10 21921 0,00 1,00 50,84 50,84 308231 2157614
AP PEON ESP. ; 1.271,10 21821 0.00 3,00 50,84 152,53 328568 2289977
AP PEONESP. | 1.271,10 21921 0,00 3,00 5084 152,53 328568 2289977
' PERSOMAL LABORAL FUO - JORNADA PARCIAL
SUELDD COMPLEMENTO COMPLEMENTO IMPORTE TOTAL  PAGAEXTRA TOTAL
GRUPO CATEGORIA NOMBRE BASE DE PUESTO ESPECIFICO  TRIENIDS TRIENID TRIENIC  ({cémputo
ANUAL
{mensual)  (mensual) {mensual) {mensuai) MES anual)
A2 BIBLIOTECARIA 1.000,34 169,38 0,00 1,00 7485 7465 248874 1742116
R BtEllOTE_CARIA ! 1.000,34 169,38 0,00 400 74,65 238,60 29364 2055648
A2 PROF.MUSICA | 1.000,34 169,38 0,00 100 7465 7465 248874 1742116
AP AUX. CEMENTERIO | 95,29 58,30 182,85 300 50,84 152,52 157788 1104214
AP VIGILANTE ‘ 715,59 109,58 0,00 200 5084 101,68 188371 1297599
PERSONAL LABORAL EVENTUAL
SUELDC COMPLEMENTO COMPLEMENTO IMPORTE TOTAL  PAGAEXTRA TOTAL
GRUPO CATEGORIA NOMBRE BASE DE PUESTD ESPECIFICO  TRIENIOS TRIENIO TRIENID  (sdmputo ANUAL
{mensyal]  {mensual) {mensual} {mensual MES anual|
Al ABOGADO ’ 2132.10 38,95 0,00 0,00 8528 6,00 500293 3501490
At PSICOLOGO ‘ 213210 366,96 0,00 0,00 85,28 0,00 500213 3501490
A2 ASIS. SOCIAL [ | 1.886,14 338,76 000 0,00 14,65 0,00 440061 3086868
2 ASIS. SQCIAL i | 1.666,14 33876 0,00 000 74,65 000 440081 30.06866
A2 EDUC. FAMILIAR ! \ 1.866,14 338,76 0,00 0,00 7485 000 440081 3066866
A2 T.S0CHAL - DINAMINZADC\ ‘ 1.866,15 N4, 0,00 0,00 7465 0.00 440881 3086057
AP AYUD.DOMICLIO | | 1.064,93 183,44 0,00 0,00 50,34 000 2496574 1T4MT20
AP ORDENANZA i 1 121140 218,21 0,00 0,00 50,84 0,00 298062 208643
AP ORDENANZA f 1.211,10 2192 0,00 0.00 50,84 0,00 298063 2086442
AP AYUDA A DOMICRIO 27,5 WS 1 898 80 112,15 0,00 0,00 50,84 0,00 23190 1639330
AP AYUDAADOMICRIO 275 HiS | 998,80 172,15 0,00 0,00 50,84 0,00 2341980 1630330

* EL SALARIC BRUTO ANUAL (TQTAL ANUAL) SE PERCIBIRA EN 14 PAGAS DE IGUAL IMPORTE, DOCE DE FORMA MENSUAL Y LAS DOS RESTANTES, UNA EN EL MES DE JUNIO Y OTRA EN EL MES DE
DICIEMBRE
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